
 
 令和６年度 
 やまぐち健康経営優良認定企業の県知事表彰 
 
 
 令和６年１１月２７日（水）、県庁において、

特に取組が優良な、やまぐち健康経営認定企業

への県知事表彰が行われ、以下のとおり、４社の

企業が表彰されました。 

 ※各部門で表彰された企業名、所在地、優れた

取組内容を記載しています。 

 

 

 

 

徳山興産株式会社（周南市） 

・事業所の一画を使い、就業時間内の二日間の中で健康診断を実施 

・健康診断の二次健診やがん検診等の受診費用補助（「けんしん手当」） 

 ２０２３年度の健康診断および再検査受診率は 100％ 

・インフルエンザほか各種予防接種費用の補助（「予防接種手当」） 

・シューズやウェアなどの購入費用やスポーツイベント参加費用の補助（「健康手当」） 

 30 分以上の運動習慣のある者の割合が対前年で増加、一人当たりの医療費が県平均や同業態 

全国平均より下回っている 

  ・低価格で栄養管理された社食の提供 

   朝食を抜く割合が減少し、県平均や同業態全国平均を下回っている 

・従業員へのメンタルヘルスに関する web 研修を実施。ストレスチェックによる高ストレス者 

が前年比 50%以上減少 

  ・健康経営アドバイザー有資格者の配置、雇用管理やハラスメント等に対する相談窓口の設置 

  ・仕事に限らず悩み事を相談できるよう若手社員に先輩社員が就いてアドバイスをするブラザー 

シスター制度の実施 

  ・５年以内に入社した社員の定着率は 95％ 

 

 

 

総合部門 

令和 6 年度表彰式（令和 6 年 11 月 27 日表彰） 



株式会社末武工業所（周南市） 

・健康診断の有所見者に係る二次検診費用を会社が全額負担 

有所見者の二次検診受診率１００％、有所見者２８名から２１名に減少 

  ・７～１０月の夏季期間中に一斉有給休暇取得を奨励 

・厚生労働省の感染症ガイドラインを基準として、独自のガイドラインを策定 

・インフルエンザ予防接種費用全額会社負担 

・歯科衛生士２名による口腔ケア講習会開催 

・全従業員毎朝ラジオ体操を実施、全体朝礼後グループミーティングにて各自の体調確認 

・自己研鑽手当（トレーニングジム、スイミング等）やアウトドア手当（釣り、登山、キャンプ 

等）の支給制度 

  ・自動販売機メーカーと打ち合わせ、商品の一部を健康飲料に変更 

  ・就業時間中の喫煙禁止、喫煙による健康障害資料等を職場回覧 

   全従業員に占める喫煙率が２３％から１７％へ減少 

  ・健康診断結果に基づいた看護師による食事・運動に係るアドバイス（「みんなの保健室」として 

LINE 相談窓口の運用） 

 

 

 

有限会社山口そうごう自動車学校（山口市） 

・業務の都合で一斉受診が困難な中、校長及び福利厚生担当者が受診漏れ防止のための勧奨を行

い、五大がん全ての受診率が 100％ 

・がん検診の費用は全額会社負担 

・がん検診に要する時間を出勤認定しているほか、検診結果に伴う精密検査等についても有給休

暇のほか特別休暇制度あり 

 

 

 

 

あんしんネット山口株式会社（周南市） 

・役員や従業員（正社員・パート）を対象に、かかりつけ歯科医院等において歯科検診を受診。

検診に係る費用を会社が補助することで、約６割が受診。 

・給与明細配布時に、健康増進委員だよりや歯科保健に係るチラシを同封 

・携帯用歯みがきセットや口内マウスウォッシュの配布など 

歯科保健部門 

がん部門 


